Délégués de parents d'éleves
Equipe d'enseignants
Coordinatrice, référent ACM et intervenants

PERSONNES PRESENTES :
Ecole: directrice école et enseignante
Parents d'éléves: 2

Canton Jeunes: coordinatrice Canton
Jeunes, référent TAP Flamanville

Une animatrice territoriale

RAPPEL

Réle du comité de pilotage

L'objet de ces rencontres est de faire le point
sur l'avancée de Uaction au regard des
objectifs pédagogigues poursuivis et de
proposer des réaménagements des TAP.

Intérét de l’évaluation :
P’évaluation n’est pas un
jugement, elle est un
moment d’échanges et de
recherche de pistes

d’amélioration.

OBJECTIFS
EDUCATIFS

Garantir la continuité
éducative et viser la
réussite scolaire pour tous

EFFETS
ATTENDUS

Bien-&tre des enfants
Meilleure
communication avec les
parents

Implication des parents

CRITERES
D’EVALUATION

Taux de réussite scolaire
des enfants (bien-8tre 3
l'école, envie de faire)
Satisfaction des parents
sur la continuité
éducative recherchée
(l'enfant raconte,
explique et découvre)

CONSTATS

Adhésion de U'équipe
enseignante

Vendredi difficile pour
les maternelles
Apprentissages scolaires
difficiles les aprés-midis
complets (le lundi pour
les CP, le jeudi pour les
CcM)

Besoin de stimulation
le mardi soir pour le
mercredi mais contents
car soirée sans lecons
Enfants réceptifs le
mercredi matin

AMELIORATION
POSSIBLE

Echanger sur les

projets de classe pour
proposer des activités
complémentaires (éviter
doublon)

Prendre Le relais sur
projet « La Grande
Lessive » car école prise
sur projet chorale sur la
méme période

Mangque de retour
parents

Consolider pour tous
les enfants une offre
éducative de qualité
permettant leur
développement et leur
épanouissement.

Qualité du
développement
personnel des enfants
Meilleure implication
dans les apprentissages

Ressenti des enfants
suite aux activités
réalisées

Résultat du suivi des
parcours d’un groupe
d’enfants sur une
période donnée

Mise en place de

réunion d’équipe et de
coordination

Manque de clarté dans la
démarche d'activité

Le journal est un atelier
qui ressemble trop a
l'école

Créer un outil pour
permettre l'expression
des enfants.

Praposer plus d’activités
bricolages, de création
Créer un outil

pour évaluer les
ateliers mis en place
{aboutissement, refait
par les enfants seuls,
évolution des effectifs,
redemande,

Développer le savoir
vivre ensemble pour
faire de notre commune
un territoire solidaire et
respectueux

Développement des
capacités des éleves a
travailler avec d'autres
Evolution dans les
comportements sociaux
et civiques des enfants

Evolution du
comportement identifiée
par les familles

Constat d’un
changement du

niveau de fatigue et de
concentration

Vendredis grande fatigue
chez les maternelles
Plus de respect par
rapport au début de
'année scolaire mais il
subsiste des soucis de
discrimination (couleur,
habitude alimentaire=
tout ce qui peut étre

« différent »)

Programmation
d’activités adaptées
Mieux communiquer
aupres des familles sur
les intervenants et leur
role

DRataur anfante
RetouUr ehtanis

Racontaient en début d’année mais
maintenant parlent moins voir plus, laction
est entrée dans la « norme », | « habitude ».
Retour école

Retour en général positif des familles.

Voir st un changement dans la grille
d'organisation de la semaine d’école est
possible de fagon a ce que les 4 journées
complétes soient identiques (1 heures de TAP
en fin de journée le lundi, mardi, jeudi, avec
un décalage du début de la journée scolaire
ces mémes jours), vendredi garderie
périscolaire.

Conseil d'école extraordinaire proposé par la
directrice d’école pour présenter le projet.

Retour équipe animation

La composition de l'équipe d’animation s’est
stabilisée tardivement ce qui a entrainé des
changements dans le déroulement des
projets d’activités sur la premiére période
(de septembre aux vacances d'automne).
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